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Det fcelles pcedagogiske grundiag

Link til master for en styrket paedagogisk lzereplan, side 12-16

Det fcelles tveergaende mal
Laeringsmiljger understatter og drager omsorg for alle bgrns dannelse, lzering, trivsel og udvikling i

et feellesskab, hvor alle barn er betydningsfulde.

Link til arbejdsgruppernes beskrivelser
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http://socialministeriet.dk/media/18433/master-for-en-styrket-paedagoiske-laereplan.pdf
https://fobu.dk/media/836806/arbejdsgruppernes-samlede-bidrag.pdf

Nar vi leeser vores faelles paedagogiske grundlag, giver det os anledning til felgende

paedagogiske refleksioner?

Det paedagogiske grundlag medvirker til at skaerpe vores faglige refleksioner (hvorfor ggr vi
som vi ger - hvad skal det bidrage til i forhold til det enkelte barn/barnegruppen), saette fokus pa

professionalismen i vores praksis, og dermed hgjne kvaliteten i den daglige praksis.

- Betydningen af paedagogik hele dagen, herunder veerdien af rutinepaedagogik —
sammenhaeng mellem leereplanstemaer.

- Leeringsmiljgets betydning for barnenes udvikling
Organisering — struktur — fysisk indretning — eestetik — fleksibilitet — kommunikation —
relation.

- Barneperspektivet
Ga i bernehgjde - falge barnets spor — bgrneinddragelse/-indflydelse
- metoder - nye indsigter.

- Legens betydning for barnets udvikling
Barnefaellesskaber og sociale kompetencer - zonen for neermeste udvikling - averum —
livsmod.

- Egenrolle
Refleksiv — medskaber af feelles retning/kultur — definitionsmagt — motivator —
nyteenkning — "de 3 P er” — rammeseette foraeldresamarbejdet.

- Udvikling af meningsfuld refleksions- og evalueringskultur.




Vi arbejder med et fysisk, psykisk og cestetisk barnemiljo
e Hvad er bgrnegruppens udfordringer og ressourcer?
e Hvad skal bgrnenes perspektiv bidrage til i hverdagen?
e Hvad skal bgrnenes vurdering/oplevelse af deres fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo
bidrage til i dagtilbuddet?
e Nar vi inddrager bgrnenes perspektiv og deres vurderinger af barnemiljget, hvilke tegn kan
vi sa se hos bgrnene?

e Hvilke refleksioner giver dette anledning til i forhold til aldersgruppen 0-2 ar og 3-6 ar?

Nar vi arbejder med et fysisk, psykisk og eestetisk ba@rnemiljg i Prinsesseparken, skal effekten
for bgrnene veere:

At bgrnene oplever de har medindflydelse pa deres hverdag.

At barnene oplever sig set, hart og forstaet.

At bgrnene oplever inspirerende og indbydende laeringsmiljger.

At bagrnene mades af naerveerende og engagerede voksne.

At alle barn oplever at vaere en del af faellesskabet (inklusion).

Det betyder, at vi skal vaere seerligt opmeerksomme pa:

At fglge barnenes spor.

Lgbende at tilpasse leeringsmiljgerne, sa de understetter barnenes initiativer, kropslige og
sanselige udfoldelser, kreativitet og fantasi i den aktuelle barnegruppe.

At veere bevidste om egen rolle og konstant reflektere over egen praksis.

At facilitere rammerne for barnenes leg, herunder henvise bgrnene til passende legemiljger ud
fra den aktuelle leg.

At alle bgrn har givende legerelationer.

Hvilket giver os fglgende refleksioner, som vi vil arbejde videre med:

Systematisk indsamling/observationer af barnenes spor (metoder afheengig af aldersgruppe).
Lgbende indretning/tilpasning af fysiske leeringsmiljger.

Organiseringen af dagens struktur.

Fokus pa paedagogik gennem hele dagen, herunder seerlig fokus pa rutinepaedagogik.







Vi samarbejder med forceldrene om barns lcering

e Hvad er foraeldregruppens forudsaetninger og ressourcer?

¢ Hvad kan et gget fokus pa gensidigt samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud bidrage til i
forhold til bernegruppens trivsel og laering?

e Hovilke tegn pa trivsel, leering, udvikling og dannelse forventer vi at se hos
barnene/bgrnegruppen, nar vi aktivt samarbejder med og inddrager foraeldrene?

e Huvilke refleksioner giver dette anledning til i forhold til aldersgruppen 0-2 ar og 3-6 ar?

Nar vi samarbejder med foreeldrene om bgrns leering, skal effekten for bgrene veere:

At vi ser bgrn i trivsel og udvikling.

At vi ser bgrn der udviser tillid til de voksne.

At vi ser trygge, nysgerrige og modige barn.

At barnet mades af voksne, som har et naert kendskab til barnets laeringsforudseaetninger.
At barnet oplever sammenhaeng mellem hjem og institution.

Styrke inklusion og legefeellesskaber.

Det betyder, at vi skal vaere opmaerksomme pa:

At skabe forudsaetninger for et tillidsfuldt samarbejde.

At vi er ansvarlige for samarbejdet med foraeldrene - en abne dialog med forzeldrene.
At foreeldre fgler sig "hjemme” i institutionen.

At foreeldre faler sig respekteret, lyttet til og medinddraget.

Forskellighed i perspektivet til barnet (privat — professionel).

Respektfuld i vores foraeldreomtale — fordomsfri og nysgerrig.

Medskaber af relationsdannelse foraeldre imellem.

Hvilket giver os fglgende refleksioner, som vi vil arbejde videre med:

Skabe en seerlig foraeldrekultur i Prinsesseparken.

Veere "veerter” for nytilkomne foraeldre, herunder introducere forzeldre til institutionskulturen.
Styrke foreeldreandelen i "Fri for Mobberi”.

Tydeliggerelse af personalets anvendelse af metoder og professionelle samarbejdspartnere.




Vi samarbejder med lokalmiljget om stimulerende
pcedagogiske lceringsmiljger for bernene

e Hvem og hvad er vores lokalmiljg? (fx foraeldre, bedsteforaeldre, kulturinstitutioner,
erhvervsliv, naturomrader, skoler osv.)

o Hvilke samarbejder kan bgrnene seerligt profitere af?

e Huvilke tegn pa fx trivsel, laering, udvikling og dannelse vil vi forvente at se hos bgrnene, nar

vi samarbejder med lokalmiljget?

Prinsesseparkens lokalmiljg bestar blandt andet af Karlslunde Strandkirke, Trylleskoven,
Mosede Fortet, Portalen, Biblioteker i Greve, Hedeland, Stranden, Strandskolen og Karlslunde
Skole, andre daginstitutioner i Greve, naturomrade Lunden — Mosen og markerne med kger,
Hajvangen legeplads, Bondegarden i Tune, besgg pa bedsteforaeldres bondegarde —
bedsteforzeldres deltagelse i institutionslivet (Blomsterdag med bedsteforaeldre) samt naturligvis

det teette samarbejde med foraeldrene.

Nar vi samarbejder med lokalmiljget om stimulerende paedagogisk leeringsmiljger for barnene,
skal effekten for bgrene veere:

At barnene ser lokalmiljget som en naturlig del af deres (institutions)liv.

At vi ser bgrnene veere eksperimenterende, udvise videlyst og engagement i naturoplevelserne
og ved kulturelle besgg.

At vi oplever bgrnene refererer til oplevelser i lokalmiljget i dagligdagen.

Det betyder, at vi skal vaere opmaerksomme pa:
At personalet er tryghedsbaerende for barnets oplevelser uden for institutionen.
At personalet er kulturbaerer for dannelse og videnformidling til b@rn og foreeldre.

At personalet Igbende er opsagende og indhenter viden om og fra lokalmiljget.

Hvilket giver os fglgende refleksioner, som vi vil arbejde videre med:
Barnene oplever sammenhaeng mellem dagligdagen i Prinsesseparken og oplevelser i

lokalmiljget.

Systematisk evaluering af vaerdien/udbyttet.




Vi arbejder med et Iceringsmilje for storebegrnsgruppen, der
skaber sammenhcaeng til 0. klasse.

e Hvad er storebgrnsgruppens udfordringer og ressourcer?

e Hvad er formalet med lzeringsmiljget for storebarnsgruppen?

e Huvilke tegn kan vi se pa, at barnene far udbytte af leeringsmiljget i storebgrnsgruppen?
o Hovilke tegn skal medarbejderne i O kl. kunne observere, der viser, at vi har skabt et

lzeringsmilje for bgrnene, der skaber sammenheeng til 0. ki?

Kommende SFO/skolebarn samles hvert ar 1. april i en storbarnsgruppe pa Solstuen.

Nar vi arbejder med et laeringsmilja for storebarnsgruppen, der skaber sammenhaeng til O.
klasse, skal effekten for bgrene veere:

At bgrnene udvikler selvsteendighed og selvhjulpenhed.

At bagrnene udviser empati og sympati for hinanden — og hinandens forskelligheder.

At bgrnene har indsigt i egne kompetencer og ressourcer.

At udvikle bgrnenes sociale kompetencer og at alle bgrn oplever sig som en del af
feellesskabet.

At bgrnene oplever de har medindflydelse, bliver medinddraget og hart.

At bgrnene udviser robusthed for det ukendte/nye.

Det betyder, at vi skal veere opmaerksomme pa:

At udvikle barnet ved at have fokus pa barnets ressourcer.

At medinddrage foreeldrene i ansvaret for barnets skoleparathed, blandt andet gennem fokus pa
selvhjulpenhed og motorisk udvikling.

At styrke relationer foraeldrene imellem samt foreeldrenes blik for faellesskabets betydning for
barnet.

At gagre barn og foreeldre trygge ved overgangen.

Hvilket giver os fglgende refleksioner, som vi vil arbejde videre med:

Lgbende tilpasning af det fysiske lseringsmilja.

Fortsat udbygge det taette samarbejde med lokalomradets skoler — udvikle netveerksarbejdet.
Fokus pa foreeldreinddragelse i barnenes skoleparathed samt forberede foreeldrene bedst

muligt pa overgangen til SFO/skolen.




Vi arbejder med Iceringsmiljger, der tager hgjde for bern i
uvdsatte positioner

e Hvad skal vi veere opmaerksomme pa, nar vi tilretteleegger laeringsmiljger gennem hele
dagen, der skal fremme trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle barn i dagtilbuddet?

e Hvad skal vi veere opmarksomme pa, for at barnenes lege udvikler sig positivt for alle
barn?

e Huvilke refleksioner giver dette anledning til i forhold til aldersgruppen 0-2 ar og 3-6 ar?

Nar vi arbejder med laeringsmiljger, der tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, skal effekten

for berene veere:

At det enkelte barn udtrykker tryghed og glaede ved at vaere i Prinsesseparken.
At det enkelte barn oplever sig som en del af et feellesskab — er inkluderet i et legefeellesskab.
At barnet foler sig anerkendt (oplever sig set, hart og forstaet).

At det enkelte barn profitere af at vaere i Prinsesseparken.

Det betyder, at vi skal vaere opmaerksomme pa:

At tage udgangspunkt i det enkelte barns kompetencer og udfordringer.

At skabe varierende og rummelige leeringsmiljger, som ogsa tilgodeser specifikke barn.
At det paedagogiske personale har den forngdne viden om barnet.

At det paedagogiske personale har eller opsager nadvendig faglig/specifik viden.

At det paedagogiske personale indgar i tvaerfagligt samarbejde (PPR).

Hvilket giver os fglgende refleksioner, som vi vil arbejde videre med:

Labende fokus pa tilpasning af leeringsmiljger ud fra aktuel barnegruppe — og bgrn i udsatte
positioners behov.

Hgj bevidsthed om vores professionelle ansvar for et tillidsfuldt og medinddragende

foreeldresamarbejde — ogsa nar det bliver sveert.

Bgrn i udsatte positioner udviser ofte stgrre sarbarhed i forhold til normeringen — og bliver

dermed mere synlige i aldersgruppen 3-6 ar.







Vi arbejder ud fra, at legen er grundlceggende i

Iceringsmiljgerne, og at legen har en veerdi i sig selv

Hvad skal barnene have ud af, at legen har en central plads i hverdagens leeringsmiljger?

e Hvilke tegn kan vi se pa, at barnenes leg anerkendes, respekteres og har en betydelig
plads i hverdagen?

e Huvilke tegn kan vi se pa, at vi som paedagogisk personale stgtter, guider og rammeseetter
bgrnenes leg?

¢ Hovilke konsekvenser har bgrnenes leg for vores tilrettelaeggelse af leeringsmiljgerne?

e Hvad kan bagrnenes leg forteelles os om deres oplevelse af lzeringsmiljgerne?

Nar vi arbejder ud fra, at legen er grundlaeggende i leeringsmiljgerne, og at legen har en veerdi i

sig selv, skal effekten for bgrene veere:

At barnene oplever deres leg veerdifuld gennem medinddragelse og medbestemmelse.

At barne oplever meningsfulde og tilgaengelige leeringsmiljger.

At bgrnene udviser initiativer, kreativitet og fantasi i anvendelsen af de tilgeengelige
leeringsmiljger.

At bgrnene oplever sammenhaeng i dagen, med forngdent tid til fordybelse i legen.

At legen/leeringsmiljgerne inspirerer og giver bgrnene mod til identitetsafpravning.

At barnene mades at et paedagogiske personale, som udtrykker begejstring for legen — voksne

som ogsa kan lege.

Det betyder, at vi skal vaere opmaerksomme pa:

At fglge barnenes spor og skabe lzeringsmiljger/aktiviteter der understgtter bgrnenes spor.
At veere ansvarlige for at rammesaette, sa legen far optimale udfoldelsesmuligheder.

At veere ansvarlige for, at alle barn er en del af et legefeellesskab.

At veere bevidste om formidlingen af legens betydning til foraeldregruppen.

Hvilket giver os fglgende refleksioner, som vi vil arbejde videre med:
Fokus pa bgrnenes evt. fravalg af leeringsmiljger.
Lgbende evaluering, optimering og eendring af lzeringsmiljger ud fra den aktuelle barnegruppe

og det enkelte barns behov.




Vi arbejder med pcedagogiske Iceringsmiljger gennem hele
dagen
e Hvad skal bgrnene have ud af, at vi arbejder med leeringsmiljger gennem hele dagen (fx i
middagsstunden, pa legepladsen, i vokseninitierede aktiviteter og i den bgrneinitierede
leg?)
o Hovilken effekt skal det have for bgrnene, at vi arbejder sammenhaengende med de 6
lzererplanstemaer? i hverdagssituationer (fx i morgenstunden, i garderobesituationen, ved

afhentning og pa ture)?

Nar vi arbejder med psedagogiske leeringsmiljger gennem hele dagen, skal effekten for bgrnene
veere:

At barnene styrkes fysisk, psykisk, kognitivt og socialt i hverdagen.

At bgrnene inddrages i hverdagens rutiner (rutinepaedagogik).

At barnet oplever hverdagen meningsfuld, sjov, udfordrende og tryg.

At bgrnene har medindflydelse i hverdagens aktiviteter, rutiner og lege.

Det betyder, at vi skal veere opmaerksomme pa:
At medinddrage bgrnene i hverdagens rutiner, med henblik pa udvikling af selvhjulpenhed,
selvveerd m.v.

At veere bevidste om, hvordan vi strukturerer dagens rutiner, lege og aktiviteter.

Hvilket giver os falgende refleksioner, som vi vil arbejde videre med:
Strukturen i institutionen, med henblik pa refleksion af strukturens betydning for det
paedagogiske arbejde/kvalitet.

Hvordan far vi anerkendt rutinepaedagogikken pa lige fod med lege- og aktivitetspasedagogikken.




Hvad er vores (det pcedagogiske personales) forudscetninger
for at arbejde med Iceringsmiljger?

e Hovilke ressourcer og udfordringer har vi i forhold til at skabe lzeringsmiljg gennem hele
dagen, som skaber trivsel, dannelse udvikling og leering for bgrnene?

o Huvilke ressourcer (herunder viden) og udfordringer har vi i forhold til de 6
leererplanstemaer?

o Hyvilke refleksioner giver dette anledning til?

Nar vi arbejder med vores forudsaetninger for at arbejde med laeringsmiljger, skal effekten for

bgrnene veere:

At bagrnene mader paedagogisk personale med hgjt ambitionsniveau, engagement, entusiasme,
forstaelse og viden for bagrns udvikling.

At bagrnene oplever tydelige, naervaerende og omsorgsfulde voksne.

At bgrnene fgler sig set, hgrt og forstaet af de voksne.

At bgrnene mader trygge, glade, sjove, fleksible, forstaende og omstillingsparate voksne.

At barnene mader forskellige voksne, med forskellig viden, interesseomrader og kompetencer.

Det betyder, at vi skal veere opmaerksomme pa:

At det faglige niveau hos det paedagogiske personale, har betydning for den paedagogiske
kvalitet.

At den enkelte medarbejder har de forngdne kompetencer til at arbejde alene med sma
barnegrupper.

At vi lgbende videndeler i medarbejdergruppen, med henblik pa faelles udvikling af den

paedagogiske praksis.

Hvilket giver os fglgende refleksioner, som vi vil arbejde videre med:

At den samlede personalegruppe arbejder ud fra en feelles vision, ambition og paedagogisk
retning.

Jget samarbejde pa tveers af afdelinger, med henblik pa styrkelse og udvikling af

barnefeellesskaber, feelles paedagogisk praksis og kendskabet til og anvendelse af hinandens

kompetencer.




