Bestyrelsens roller og opgaver i Prinsesseparken

Forzeldreindflydelse
fastseettes i dagtilbudsloven

Dagtilbudslovens § 15. Bl.a.:

>

>
>
>

Fastseette principper for daginstitutionens arbejde og for anvendelsen af budgetrammen
Varetager opgaven indenfor mdl og rammer fastsat af kommunalbestyrelsen

— og det formd og idegrundlag, som er fastsat i institutionens vedtaegt

Anseettelse af leder

Anseettelse af personale, men i praksis delegeret til leder

Vigtige dokumenter
som bestyrelsen skal ggre sig bekendt med

Institutionens vedtaegter

som belyser institutionens eksistensgrundlad, herunder
* Formal

* Bestyrelsessammensaetning

* Kompetencefordeling

* Beslutningsdygtighed

* Stemmekrav

* Tegningsret

Forretningsorden
som belyser udmegntningen af vedtaegterne og rammerne for bestyrelsesmgderne

Referat fra valg til bestyrelsen
herunder konstituering og bestyrelsesliste over den aktuelle bestyrelsessammensatning

Driftsoverenskomst med Greve Kommune
som beskriver institutionens forpligtelser eksempelvis over indskrivning af antal bgrn

Lejekontrakter (ibrugtagningstilladelsen)
Administrationsaftale

som beskriver vilkar for institutionens tildelte budgetrammer, overfgrselsmuligheder mellem
regnskabsar m.v.



Bestyrelsens opgaver

Strategi og
udvikling
Vaere Sikre
arbejdsgiver overlevering

Fortae‘lle d_e Bestyrelsens Jiridiske
gode historier opgaver forpligtelser
SikFE at Sikre forzeldre
vedtaegter i
overholdes Wafiyagpe
@konomi
styring

Strategi og udvikling

Prinsesseparken

Det strategiske niveau: Her diskuterer, udvaelger og vedtager bestyrelsen de helt
overordnede, langsigtede strategiske mal og succeskriterier. Det er bestyrelsen, der

er hovedansvarlig for opgaverne pa det strategiske niveau.

Det taktiske niveau: Her omsaetter daglig leder / sekretariatet de overordnede
strategiske beslutninger, mal og tildelte ressourcer til konkrete handleplaner. | de

fleste organisationer er det daglig leder og ngglemedarbejdere, der er ansvarlig for
opgaverne pa det taktiske plan. | mindre foreninger kan bestyrelsen veere involveret i
arbejde og opgaver pa det taktiske niveau.




Prinsesseparkens udvikling og strategi skal afspejle institutionens mission, vision og vaerdier.

| Prinsesseparken har er bestyrelsen ansvarlig for foranstaende strategiske niveau omhandlende
langsigtede strategiske mal og succeskriterier.

| praksis vil leder understgtte bestyrelsen i dette arbejde, ved at formidle behov og gnsker for
fremtidige tilpasninger i institutionens langsigtede mal og principper (det kunne eksempelvis vaere en
2&ndring i institutionens profil, en strategi for udsigten til mange samtidige pensioneringer i
personalegruppen e.l.).

Leder varetager det taktiske niveau i Prinsesseparken.

| henhold til forretningsordenen stk. 6. varetager leder den daglige personaleledelse samt forhold
vedrgrende anszettelse og afskedigelse af personale udenfor ledergruppen.

I henhold til vedtaegter og forretningsorden forelaegges bestyrelsen leders oplaeg til rets indsatser og
planer i forhold til paedagogiske mal samt gkonomiske dispositioner.

Leder er ansvarlig for og varetager uddelegering af opgaver pa det operationelle niveau til
medarbejdergruppen.

Sikre overlevering

Vedteegterne forsgger at tilse kontinuitet i bestyrelsen, hvilket understgtter muligheden for
overlevering.

Der etableres en bestyrelsesmappe pa Bgrneintra, som kan tilgas af bestyrelsesmedlemmer.
Her kan bestyrelsen opbevare alle relevante dokumenter.

Juridiske forpligtelser

Ansvar for overholdelse af love, aftaler og overenskomster er formelt bestyrelsens ansvar,

men varetages i praksis af lederen.

Lederen understgttes af Bgrneringen i den daglige drift (jurister, Isnkonsulenter, regnskabskonsulenter
m.v.)

Sikre forzeldreindflydelse
| henhold til dagtilbudslovens § 14, skal foraeldre have adgang til at fa oprettet en foraeldrebestyrelse.
Medarbejderne i dagtilbuddet skal vaere repraesenteret i foraeldrebestyrelsen.

Bestyrelsens opgaver omhandler de i dagtilbudslovens § 15 omtalte (se foranstaende).

Som bestyrelsesmedlem reprasenterer man den samlede foraeldregruppe i institutionen.

Foraeldre kan derfor rette henvendelse til bestyrelsesmedlemmer, safremt de har spgrgsmal i forhold til
bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsens kontaktoplysninger og fotos er offentliggjort pa tavler i institutionen.

Ved spgrgsmal som vedrgrer den daglige drift, formidles kontakt til leder.

Nar man indgar som bestyrelsesmedlem, skal rollen som repraesentant for den samlede
foraeldregruppe saledes holdes for gje, nar holdninger, perspektiver og beslutninger varetages i
bestyrelsesregi.



@konomistyring
Bestyrelsens ansvar er anfgrt i institutionens vedtaegter (§ 6) og naermere udfoldet i institutionens
forretningsorden stk. 6-8.

Sikre at vedtzegter overholdes
herunder procedure for valg til bestyrelse, bestyrelse og leders kompetencer og dispositionsret.
Naermere belyst i forretningsorden.

Fortzelle den gode historie

Bestyrelsesmedlemmerne er ambassadgr for institutionen og dermed medvirkende til at udbrede
kendskabet til institutionen blandt gvrige foreeldre og i lokalomradet.

Saledes ogsa at udbrede den gode historie — ligesom det er vaesentligt at medvirke til, at eventuelle
uhensigtsmaessige fortaellinger bliver sat i perspektiv og stoppet.

Vaere arbejdsgiver
omhandler ledelsesret og ledelsespligt.

Bestyrelsen har ansvaret for at anszette leder, herunder at leder har de forngdne kompetencer.
Beseettelse af lederstilling skal godkendes af Greve Kommune.

Hvis stillingen er vakant, skal stillingen varetages ved konstitution eller vikariat.

Lederne er delegeret ansvaret for den gvrige bemanding.

Bestyrelsen er ansvarlig for forsvarlig ledelse af personalet.

Bestyrelsen bgr have regelmaessig dialog og sparring med leder.

Dette vil som udgangspunkt foregd mellem bestyrelsesformand og leder, herunder pa aftalte mgder,
forud for bestyrelsesmgderne.

Bestyrelsen skal handle hvis:

* Lederen har brug for understgttelse af ledelsesrollen
* Der er klager over ledelsen

* Der er indikationer for uregelmaessigheder

* Der er indikation for mistrivsel blandt personalet

Bestyrelsen understgttes af Bgrneringen

Bestyrelsesformandens rolle og opgaver i Prinsesseparken

Bestyrelsesformanden har en samlende rolle i bestyrelsesarbejdet.

Dette betyder blandt andet, at formanden tilser, at alle medlemmer aktivt inddrages i bestyrelsens
arbejde, herunder at alle medlemmer far mulighed for at ytre sig i drgftelser og beslutninger.

| henhold til Prinsesseparkens vedtaegter traeffer bestyrelsen afggrelser ved simpelt stemmeflertal.
| tilfzelde af stemmelighed er bestyrelsesformandens stemme afggrende.

| henhold til Prinsesseparkens forretningsorden stk. 9

skal bestyrelsesformanden lede forhandlingerne og drager i samarbejde med lederen omsorg for, at
institutionsbestyrelsens beslutninger gennemfgres.

Intet bestyrelsesmedlem kan alene udgve institutionsbestyrelsens befgjelser.



Dette gaelder savel beslutninger som tilkendegivelser af holdninger pa bestyrelsens.vegne.

| henhold til Prinsesseparkens forretningsorden stk. 7

kan bestyrelsesformanden - i sager, hvis afggrelse ikke taler opseettelse til et bestyrelsesmgde, tage
beslutning pa institutionsbestyrelsens vegne. Formanden forelaegger sine afggrelser for bestyrelsen pa
det fgrstkommende mgde.

For sa vidt angar bindende gkonomiske dispositioner, kan formanden alene handle inden for den
skriftlige belpbsmaessige bemyndigelse, der er aftalt i bestyrelsen.

| Prinsesseparken er bestyrelsesformanden som udgangspunkt mgdeleder ved bestyrelsesmgderne.
Forud for bestyrelsesmgderne indsamler bestyrelsesformanden dagsordenpunkter fra de gvrige
bestyrelsesmedlemmer, hvorefter dagsorden udformes i samarbejde med leder.

Tidsfrister og formalia herfor fremgar af Prinsesseparkens forretningsorden.

Bestyrelsesformanden skal stille sig til radighed for et forberedende mgde med leder — af ca. 1-2 timers
varighed — forud for afholdelse af hvert bestyrelsesmgde.
Formgdet har til hensigt at aftale naermere indhold og facilitering af bestyrelsesmgdets punkter.



